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Valstybés tarnautojy atrankai — naujas praktinis vadovas

Valstybes warnvbos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos jgyvendinamo 2007-2013
m. 7Zmogiskyjy idtekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto .Administraciniy gebéjimy
stiprinimas ir viedojo administravimo etektyvumo didinimas™ priemonés Nr. VP1-4.1-VRM-01-V-
01-002 ..Valstybes tarnybos sistemos stiprinimas™ projekto .. Valstybes tarnautojy atrankos sistemaos
tobulinimas™ metu yra parengtas Praktinis vadovas valstybeés tamautojy atrankos komisijoms.

Praktiniu vadovu siekiama didinti valstvbés tarnautojy atranku sistemos efektyvumg
uztikrinant valstybes tarnautojy atranky dalies — egzamino zodZziu (pokalbio) — kokybe.

Atrankos pokalbis yra vienas 1§ populiariausiy ir daZniausiai taikomy atrankos metody. Ir ne
veltui, nes tyrimai rodo. kad struktiiruoto atrankos pokalbio validumo ir patikimumo rodikliai yra
labai auksti ir nusiteid?ia tik praktiniy uzduodiy rodikliams. Uzduotys sudaro galimybes patikrinti
platy kompetencijy (ypac specialiyjy kompetencijy ir kompetencijy sudétiniy daliy — jgadziy ir
gebéjimy) digpazong. nes vra labal panadios § s, su kuriomis pretendentas susidurty eidamas
bisimas pareigas. Zinotina ir tai. kad tiek pokalbio, tiek praktiniy uzduociy patikimumas padidéja
apie 24 proc.. kai per atranka jie naudojami kartu su bendryjy (mastymo) gebejimy testais.
Sékminga atranky vykdymo praktika ne tik ES Salyse ar JAV, bet ir Lietuvoje jrodo, kad atranky
efektyvuma uztikring Sic veiksniair pazangiy ir patikimy metody naudojimas. Zinios apie
dazmausias atrankos pokalbio klaidas ir jy vengimas, tinkamai formuluojami klausimai ir
objektyvus atsakymy vertinimas. komisijos nariy mokymai ir jy gebéjimy stiprinimas metodinémis
priemonémiis. ‘ ‘

Praktiniame vedove valstybés ir savivaldybiy jstaigy personalo atrankos specialistai atras
intormacijos apic klausinmy tipus ir Kaip pasirinkti vertinimo Kriterijus, pretendenty atsakymus |
klausimus. ras praktiniy urduoCiu rengimo principus ir kaip jas vertinti bei visg reikiama
informacijg apie pokalbio su pretendentu clapus - nuo pasirengimo jam iki paSnekovo gebéjimy
skirtingo tipo darbo pozicijoms jvertinimo. analizes.

Praktinis vadovas asmenims, vykdantiems personalo atrankas, taps puikiausiu pagalbininku
it mokytoju. Juk organizacijos sekme priklauso tik nuo tinkamy darbuotojy.
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