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JZANGA

Rekomendacijos tikslas — padéti valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms tinkamai
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty nuostatas, kai valstybés tarnautojai
atleidziami i§ pareigy Saliy susitarimu.

Rekomendacija parengta iSanalizavus Valstybés tarnybos departamente prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos gaunamus valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy bei
asmeny paklausimus. Jy pagrindu galima iSskirti pagrindines Valstybés tarnybos jstatymo nuostaty,
reglamentuojanciy valstybes tarnautojy atleidima i pareigy Saliy susitarimu, praktinio jgyvendinimo
problemas, $alims skirtingai interpretuojant:

1) susitarimo turinj;

2) iseitinés iSmokos dydzio skai¢iavima.

Atkreipiame démesj, kad Valstybés tarnybos departamentui néra suteikta teis¢ aisSkinti
jstatymus ir kitus teisés aktus, todél Sioje rekomendacijoje pateikta Valstybés tarnybos departamento
nuomoné dél teisés akty nuostaty taikymo negali biiti vertinama kaip oficialus teisés akty aiSkinimas.

1. VALSTYBES TARNAUTOJO ATLEIDIMO IS PAREIGU SALIU
SUSITARIMU TVARKA IR SUSITARIMO TURINYS

Valstybés tarnautojy atleidimg i§ pareigy Saliy susitarimu reglamentuoja Valstybés tarnybos
jstatymo (toliau — VT]) 48 straipsnio 6 dalies ir VT] 51 straipsnio 1 dalies 18 punkto ir 2 dalies
nuostatos.

VTI 51 straipsnio 1 dalies 18 punktas nurodo, jog valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy,
kai sudaromas $aliy susitarimas dél jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadovg, priimamg | pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy.
Esmin¢ atleidimo pagal minétg teisés normg saglyga — Saliy susitarimas, t. y. savanoriskai suderinta
Saliy valia.

Valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy Saliy susitarimu tvarka nustatyta VT] 51 straipsnio 2
dalyje, kur nurodoma, jog jstaigos vadovas (i$skyrus jstaigos vadova, priimama j pareigas politinio
(asmeninio) pasitik€jimo pagrindu) ar karjeros valstybés tarnautojas gali rastu pateikti pasiiilyma jj |
pareigas priimanc¢iam asmeniui, o j pareigas priimantis asmuo gali rastu pateikti pasitilyma jstaigos
vadovui (iSskyrus jstaigos vadova, priimamga j pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu)
ar karjeros valstybés tarnautojui dél atleidimo 1§ pareigy Saliy susitarimu. Jeigu Salis, gavusi tokj
pasiiilyma, sutinka su pasitilymu, per 5 darbo dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai tokj
pasitilyma. Jeigu Salis, gavusi pasiilyma, per 5 darbo dienas nepranesa, kad sutinka su pateiktu
pasiiilymu, laikoma, kad pasitilymas atmestas

Dél tarnybos santykiy nutraukimo Saliy susitarimu teisétumo paminétina Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo 2014 m. spalio 15 d. nutartis administracingje byloje Nr. A-492-1507-14,
kurioje teiséjy kolegija konstatavo, kad Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje nustatytas
7 dieny terminas (pastaba: byloje nagrinéjama tuo metu galiojusi VT] redakcija) yra maksimalus
terminas, per kurj Salis, gavusi pasitilyma, turi dél jo apsispresti, o tai reiskia, kad savo valig ji gali
pareiksti ir pirmgja, ir paskutine nustatyto termino dieng.

Salims susitarus dél valstybés tarnautojo atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu, sudaromas
raSytinis susitarimas.

Pazymeétina, jog VT] numatytas susitarimo, kaip oficialaus dokumento, turinys. Jame turi biiti
nurodoma:

* laikas, nuo kurio valstybés tarnautojas yra atleidZiamas i§ pareigy;

* susitariama dél iSeitines iSmokos dydzio;


https://www.infolex.lt/ta/17188
https://www.infolex.lt/tp/874480

* d¢l nepanaudoty atostogy suteikimo;
* gali buti susitariama dél kity salygy.

Rekomendacijos pabaigoje pateikiama Valstybés tarnybos departamento rekomenduojama
taikyti rasytinio susitarimo dél valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy $aliy susitarimu forma.

2. VALSTYBES TARNAUTOJUI, ATLEIDZIAMAM IS PAREIGU SALIU
SUSITARIMU, TAIKOMOS GARANTIJOS

Valstybés tarnautojy socialines ir kitas garantijas reglamentuoja VT] VIII skyrius ,,Valstybés
tarnautojy atostogos ir garantijos*.

VT] 48 straipsnyje reglamentuota pagal kokius pagrindus atleistiems valstybés
tarnautojams mokamos iseitinés i§mokos, ieitiniy i¥moky dydziai ir jy mokéjimo tvarka. Sio
straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad Sio jstatymo 51 straipsnio 1 dalies 18 punkte nurodytu pagrindu
atleidziamam i§ pareigy istaigos vadovui (iSskyrus istaigos vadova, priimamg ] pareigas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) ir karjeros valstybés tarnautojui gali biiti mokama kompensacija,
kuri yra ne didesné negu Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta iSeitiné iSmoka ir kuri iSmokama tokiam
valstybés tarnautojui jo atleidimo i§ pareigy dieng.

ISeitinés iSmokos dydis turi buti nurodomas ir rasytiniame S$aliy susitarime dél valstybés
tarnautojo atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu.

Vadovaujantis VT] 48 straipsnio 2 dalimi, Saliy susitarimu atleidziamam i$ pareigy valstybés
tarnautojui priklausanc¢ios kompensacijos maksimalus dydis priklauso ir nuo valstybés
tarnautojo tarnybos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje staZzo (ne nuo bendro
tarnybos Lietuvos valstybei stazo), i tarnybos staza valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje (toliau — stazas jstaigoje) taip pat jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas $io jstatymo
21, 25 ir 26 straipsniuose nustatytais atvejais buvo perkeltas j kitas pareigas, taip pat $io jstatymo
49 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai valstybés tarnautojas iki pareigybés panaikinimo
buvo perkeltas i kitas pareigas:

1) iki vieny mety — iki 1 ménesio (gauto vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseitiné
iSmoka);
2) nuo vieny iki penkeriy mety — iki 2 ménesiy;
3) nuo penkeriy iki desimt mety — iki 3 ménesiy;
4) nuo desimt iki dvideSimt mety — iki 4 ménesiy;
5) daugiau kaip dvideSimt mety — iki 5 ménesiy.
Atsizvelgdami | iSdéstytas nuostatas, pazymime, kad dél valstybés tarnautojui konkretaus

mokamos kompensacijos dydzio Saliy yra tariamasi, ta¢iau ji negali buti didesné negu nurodyta VT]
48 straipsnio 2 dalyje.
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(Rekomenduojama rasytinio susitarimo dél valstybés tarnautojo atleidimo i pareigy Saliy
susitarimu forma)

(herbas)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

(istaigos duomenys)

~ SALIU SUSITARIMAS
DEL ATLEIDIMO IS PAREIGU

Nr.
(data) (susitarimo registracijos numeris)

(susitarimo sudarymo vieta)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 48 straipsnio 6 dalimi,
51 straipsnio 1 dalies 18  punktu ir 2 dalimi  ir  atsizvelgiant |

(atleidziamo i§ pareigy valstybés tarnautojo ar valstybés tarnautojg j pareigas priémusio asmens pareigos, vardas ir pavard¢)

pasitilymg atleisti valstybés tarnautojq i$ pareigy Saliy susitarimu,

(pasitlymo data)

sudaromas Sis susitarimas:

1. Nuo atleisti

(data, nuo kurios valstybés tarnautojas yra atleidziamas i$ pareigy) (atleidziamo i§ pareigy valstybés tarnautojo vardas ir pavardé)

v

1S

(atleidziamo i3 pareigy valstybés tarnautojo pilnas pareigy pavadinimas)
pareigy Saliy susitarimu.

2. ISmokeéti

(atleidziamo i§ pareigy valstybés tarnautojo vardas ir pavardé) (nurodyti skai¢iy zodziais)
meénesiy gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

Kitos salygos, dél kuriy susitariama

(valstybés tarnautoja j pareigas priémusio (parasas) (valstybés tarnautoja j pareigas priémusio
asmens pareigos) asmens vardas ir pavardé)
(atleidziamo i§ pareigy valstybés tarnautojo (parasas) (atleidziamo i$ pareigy valstybés tarnautojo
pareigos) vardas ir pavardeé)

vardas ir pavard¢)



