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MISIJA

PIRMAS PRIORITETAS
Tobulinti valstybés tarnybos Zmogiskyju iStekliy valdymo procediras.

Igyvendinamas Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iy 2014-2016 mety strateginio veiklos
plano:

- antrasis strateginis tikslas — Formuoti valstybés politika vidaus reikaly ministrui pavestose valdymo
srityse, sudaryti salygas efektyviam viesajam valdymui;

1. Parengti pasiiilymus dél valstybés tarnautoju darbo uzmokes€io ir motyvavimo sistemy
tobulinimo (2014 m. III ketv., vidaus reikaly ministro 2014 mety 2 prioriteto 1 prioritetinis darbas,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012—2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiné priemoné
Nr. 308, prioritetinio darbo koordinatorius — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Viesojo
valdymo politikos departamentas);

2. Parengti masto ekonomijos efekta sukuriancius centralizuoto mokymo projektinius pasitilymus
dél aukstesniyju kategoriju ir vadovaujanciyjy valstybés tarnautojy raktiniy / strateginiy kompetencijy
tobulinimo (2014 m. |-V ketv., vidaus reikaly ministro 2014 mety 2 prioriteto 2 prioritetinis darbas,
Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiné priemoné Nr. 307, jgyvendinimo
laikotarpis 2014-2016 metai, prioritetinés priemonés koordinatorius — VieSojo valdymo politikos
departamentas);

3. Sukurti kompetencijomis grista zmogiskyju istekliy valdymo valstybés tarnyboje modeli
(2014 m. IV ketv., Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiné priemoné Nr. 305);

4. Pagal kompetencija rengti pasiiilymus del auksStesniyjy kategorijy ir vadovaujanciyjy valstybés
tarnautojy specialiyju tarnybos salyguy itvirtinimo, reglamentuojant ju atranka, tarnybinés veiklos
vertinima, mokyma, kaituma (2014 m. Il ketv., vidaus reikaly ministro 2014 mety 2 prioriteto 5
prioritetinis darbas, Viesojo valdymo tobulinimo 2012—2020 programos jgyvendinimo 20132015 mety
veiksmy plano 3.3.1.1. priemoné, prioritetinés priemonés koordinatorius — Viesojo valdymo politikos
departamentas);
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5. Tobulinti i§ dalies centralizuotos atrankos i valstybés tarnautojo pareigas kompetencijy
fvertinimo instrumentus, atnaujinant testus ir uzduotis pagal kompetencijomis gristo zmogiskuyju istekliuy
valdymo valstybés tarnyboje modeli (2014 m. IV ketv., Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020
programos jgyvendinimo 2013—-2015 mety veiksmy plano 3.3.2.1. priemoné);

6. Tobulinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy dirbanciyju kompetencijas profesinés
etikos srityje (2014 m. -1V ketv., Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 programos igyvendinimo
2013-2015 mety veiksmy plano 3.3.2.8. priemoné).

7. Pagal kompetencija uztikrinti, kad Vyriausybei atskaitingy institucijy strateginiy veiklos plany
dalyje ,,Veiklos efektyvumo didinimo kryptys* buty numatyti konkretiis darbai, skirti bendryjy funkciju
atlikimo efektyvumui didinti; uztikrinti nuolating (ne reciau kaip kas ketvirti) ju (konkreciy darby)
vykdymo kontrolg (2014 m. Il ketv., vidaus reikaly ministro 2014 mety 2 prioriteto 4 prioritetinis darbas,
koordinatorius — Viesojo valdymo politikos departamentas, Vyriausybés 2014 mety veiklos prioritetinis
darbas Nr. 2.6.1).

2014 mety
Rodiklis, pagal kurj vertinamas prioriteto jgyvendinimas Siektina reiksmé

VieSojo valdymo institucijos, taikanc¢ios kompetencijy modelj, procentais

Vertinimo kriterijus R-01-07-01-01, Vidaus reikaly ministro 2014-2016 mety

antro prioriteto ir VRM SVP! vertinimo kriterijus P-02-01-01-02-03, Vyriausybés

2012-2016 mety programos igyvendinimo Vvertinimo Kriterijus 16.1.2, Viesojo 16
valdymo tobulinimo 2012-2020 programos igyvendinimo 2013-2015 mety

veiksmy plano jgyvendinimo vertinimo Kkriterijus 3.3.2. (2012 metais — 0; 2016

metais — 100)

Gyventojy, mananciy, kad valstybés tarnautojy veikla geréja, dalis procentais

Vertinimo kriterijus E-01-01, Vidaus reikaly ministro 2014-2016 mety antro

prioriteto ir VRM SVP vertinimo kriterijus E-02-03, Vyriausybés 2012—-2016 mety

programos igyvendinimo vertinimo kriterijus 16.1.1, VieSojo valdymo tobulinimo 23
20122020 programos jgyvendinimo 2013—-2015 mety veiksmy plano jgyvendinimo

vertinimo kriterijus 3.3.1 (2012 metais — 21; 2016 metais — 25), Nacionalinés

pazangos programos vertinimo kriterijus E-5.1.3.

1. Teikti siilymus dél aukstesniosios valstybés tarnybos sukiirimo (2014 m. | ketv., Viesojo
valdymo tobulinimo 2012-2020 programos gyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano priemoné
Nr. 3.3.1.1.).

2. Teikti siiilymus, susijusius su valstybés tarnautojy darbo uimokescio ir motyvavimo sistemy
tobulinimu (2014 m. Il ketv., Vyriausybés 2012-2016 mety programos gyvendinimo prioritetiné
priemoné Nr.308 ir Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 programos jgyvendinimo 2013-2015 mety
veiksmy plano priemoné Nr. 3.3.3.3.).

3. Teikti siulymus dél teisiniy sqlygy sukiirimo valstybés tarnautojy gerosios patirties
perémimui i§ vieSojo ir / ar privataus sektoriaus (2014 m. IV ketv., Viesojo valdymo tobulinimo 2012—
2020 programos igyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano priemoné Nr. 3.3.2.10.).

4. Teikti siulymus dél teisiniy sqlygy sukiirimo ispleciant subjekty, kurie padeda valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams valdyti personalg, sqrasq ir sudarant galimybes taikyti ir

L VRM SVP &ia ir toliau — Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sri¢iu 2014-2016 mety strateginis veiklos planas.
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kitokius nei Siuo metu taikomi zmogiskyjy istekliy valdymo modelius valstybés tarnyboje (2014 m.
IV ketv., Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy
plano priemoné Nr. 3.3.2.2.).

1. PerZiuréti Valstybés tarnybos departamento struktiirq, valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymus, siekiant eliminuoti besikartojancias funkcijas ir
nustatyti aiSkia hierarching atskaitomybe bei uztikrinti racionalesni valstybés biudzeto 1éSu naudojima,
2014 m. IV ketv.

2. Ivertinti Valstybés tarnybos departamento vykdomq metodologinio vadovavimo funkcijq ir,
esant bltinybei, nustatyti tobulinimo gaires, 2014 m. 1V ketv. (Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020
programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano priemoné Nr. 3.3.2.5.).

3. Stiprinti kovgq su korupcija — siekti, kad elektroniniai pirkimai (i§ visy skelbiamy pirkimuy)
Valstybés tarnybos departamente sudaryty ne maziau kaip 90 procenty (reiksmeé 2013 metais 85, 2016
metais — 90), Vyriausybés 2012—-2016 mety programos jgyvendinimo rodiklis 17.2.

4. Didinti bendryjy funkcijy efektyvumq personalo valdymo srityje — sukurti pazangias
Valstybés tarnybos departamento personalo valdymo priemones, ty. darbuotoju griZztamojo rysio
uztikrinimo sistema, 2014 m. 1V ketv.



PIRMOJO STRATEGINIO TIKSLO PROGRAMOS

Strateginis tikslas:
DIDINTI VALSTYBES TARNYBOS PATRAUKLUMA, LANKSTUMA IR KOMPETENCIJA

Strateginis tikslas jgyvendinamas Sia 01.07 programa ,, Valstybés tarnybos politikos
igyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas*“.
Asignavimai — is viso 3 719, is jy darbo uzmokesciui — 1 899.

253; 13%

417; 22%

1229; 65%

O Institucijos/istaigos vadovai ir ju pavaduotojai

B Struktariniuy padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai

0O Specialistai/neturintys pavaldziu asmenuy

2014-yjy mety pareigybiy skaiciaus ir islaidy darbo uzmokesciui (tikst. Lt)
pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes

Pareigybiy skaicius, vnt.
Institucijos / jstaigos pavadinimas 2013 metai 2014 metai
patvirtintas patvirtintas

2015 metai 2016 metai

Valstybés tarnybos departamentas 45 45 45 45
ISlaidos darbo uzmokeséiui, tukst. Lt 1.583 1.899 2.139 2.150




1 lentelé

2014-2016-yjy mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos
(titkst. lity)

Valstybés tarnybos politikos
01.07 |igyvendinimas ir valdymo 3719 | 3.673 4222 |4.176 | 2.239 3.987 | 3.941 | 2.150
sistemos tobulinimas

18 ju valdymo islaidos 3.653 | 3.607 3.892 |3.846 | 2.139 3.907 | 3.861




STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
~ VEIKLOSKONTEKSTAS

Valstybés tarnybos departamentas yra valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti
Vyriausybés istaiga, dalyvaujanti formuojant ir jgyvendinanti valstybés politika vidaus reikaly ministrui
pavestoje valstybés tarnybos valdymo srityje.

Valstybés tarnyba iSskiriama kaip pagrindiné visuomeniniy santykiy forma vieSojo
administravimo srityje. Salyje nuo 2002 mety iteisintas miSrus valstybés tarnybos modelis, kuriame
vyrauja karjeros modelio elementai (priémimas | pareigas neterminuotai, perkélimas i aukstesnes ir kitas
pareigas be konkurso, kvalifikaciniy klasiy sistema, pareigybiu hierarchija, didesnés pareiginés algos
susiejimas su didesne atsakomybe ir atitinkamai aukStesnémis pareigomis ir kita), taciau yra ir posty
modelio elementy (priémimas i bet kurio lygmens pareigas nereikalaujant patirties valstybés tarnyboje,
bendra su kitais darbuotojais socialinio draudimo sistema ir kita). Galiojantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatymas statutiniams valstybés tarnautojams taikomas tiek, kiek ju statuso
nereglamentuoja statutai ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymas.

Nuo 2008 m. iki 2011 m. buvo stebima valstybés tarnautojy skai¢iaus maz¢&jimo tendencija, 0 NUO
2012 m. pastebimas skai¢iaus augimas. Valstybés tarnyboje 2014 m. sausio 1 d. dirbo 52 552 valstybés
tarnautojai, i3 ju 29 645 (apie 56,4 proc.) — nestatutiniai valstybés tarnautojai.?. 2012 metus lyginant su
2011 metais, nestatutiniy valstybés tarnautoju skaiéius iSaugo 0,6 proc. (166 asmenimis), 0 2013 metus
lyginant su 2012 metais, nestatutiniy valstybés tarnautojy skai¢ius iSaugo 2,4 proc. (710 asmenimis).

30280
30500 4
30003
30000 1 29645
29500 . 29283
28935

28769
29000 1
28500 1 '
28000 T T T T T !

2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.

Valstybés tarnautojy (be statutiniy) skaiciaus dinamika 2008-2013 m.

2014 metais karjeros valstybés tarnautojai sudaré 95,9 proc. visy valstybés tarnautojy, politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai — 3,1 proc. visy valstybés tarnautoju, istaigy vadovai —
1 proc. visu nestatutiniy valstybés tarnautojy. Paminétina, kad valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
istaigose 2014 m. pareigas ¢jo ir 21 474 darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis. 2014 m. trecdalis
(34,7 proc.) nestatutiniy valstybés tarnautojy buvo 51-65 mety amziaus, moterys sudaré 75,7 proc., o
vyrai — 24,3 proc. visy nestatutiniy valstybés tarnautoju.

22014 m. sausio 1 d., Valstybés tarnautojy registro ir Vidaus reikaly pareigiiny registro suvestiniai duomenys apie asmenis,
turinCius valstybés tarnautojo statusa, (iSskyrus vidaus tarnybos sistemos islaptintus pareigiinus, Antrojo operatyviniy tarnyby
departamento prie Krasto apsaugos ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo departamento bei Muitinés
kriminalinés tarnybos pareigiinus).
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Lietuvos valstybes tarnyboje yra decentralizuota personalo valdymo sistema, istaigy vadovams yra
numatyta atsakomyb¢ uz jy vadovaujamoms institucijoms ar istaigoms keliamy uzdaviniy ijgyvendinima
ir tai suponuoja atitinkamy istaigy vadovy teis¢ savarankiskai valdyti istaigos zmogiskuosius iSteklius.

Skaidrus ir veiksmingas valdymas — batina Salies sparCios pazangos salyga. Keiciantis
prioritetams, visuomenei tampant reiklesnei, stebima tendencija turéti greiciau reaguojancia i pokycius ir
profesionalia valstybés tarnyba. Kol kas Lietuvos valstybés tarnyba vis dar per daug orientuota i veiklos
procesus ir teisini ju reglamentavima. Siandienos valstybés tarnybai, ypa¢ vadovaujandiai valstybés
tarnybos daliai, budingas sektorinis ir gana siauras poziliris | valstybés valdyma — sunku perzengti
konkretaus sektoriaus barjera ir uztikrinti vienos Vyriausybés principa. Atsizvelgiant i Siuos aspektus,
galima pagristai teigti, kad, siekiant veiksmingai ir lanksCiai reaguoti | sparcius globalios aplinkos
pasikeitimus ir ekonomikos is$Stkius, Lietuvos valstybés tarnybai biitini sisteminiai ir neatidéliotini
poky¢iai. 2013 m. reformuota valstybés tarnautojy atrankos sistema, idiegiant i§ dalies centralizuotos
atrankos modelj (I-asis etapas vyksta Valstybés tarnybos departamente, II-asis etapas — konkursa
organizuojancioje istaigoje). 2014 m. planuojama tobulinti valstybés tarnybos teisini reglamentavima
diegiant kompetencijy modelj, pertvarkant darbo uzmokescio ir motyvavimo sistemas.

Taip pat Sie poky¢iai biitini ir dél geb¢jimo orientuotis i visuomenés poreikius ir kryptingai gerinti
savo teikiamuy paslaugu kokybe. Nors didzioji dauguma respondenty valstybés ir savivaldybiy instituciju
ir istaigy tarnautojy mandaguma ir aptarnavimo sparta vertina labai palankiai, bei jvertina, kad problemy
sprendimo efektyvumas pastebimai pageréjes, taciau bendrai gyventoju vertinimai 2005-2013 m.
laikotarpiu apie valstybés tarnautojy veikla beveik nesikeite®.

Valstybés tarnybos departamentas 2014 metais pagal kompetencijq dalyvaus jgyvendinant Siuos
tarpinstitucinius veiklos planus (veiklos planus) bei programas:

1. Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo 20132015 mety
veiksmy planq, patvirtinta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 20 d. isakymu
Nr.1V-438 ,,D¢l VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos igyvendinimo 2013-2015
mety veiksmy plano patvirtinimo*;

2. 2014-2020 mety Nacionalinés pazangos programq, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,,.Dél 2014-2020 mety nacionalinés paZangos
programos patvirtinimo*;

3. Lietuvos Respublikos pirmininkavimo Europos Sqjungos Tarybai 2013 metais tarpinstitucing
2014 mety veiklos plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. spalio 16 d. nutarimu
Nr. 1277 ,Dél Lietuvos Respublikos pirmininkavimo Europos Sajungos Tarybai 2013 metais
tarpinstitucinio 2013-2014 mety veiklos plano patvirtinimo* (kodas 02);

4. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programgq, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. 1X-711 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programos patvirtinimo*‘.

s Pasitikéjimo valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis ir aptarnavimo kokybés vertinimas, atlickamas Vidaus reikaly
ministerijos



PIRMAS STRATEGINIS TIKSLAS

DIDINTI VALSTYBES TARNYBOS PATRAUKLUMA, LANKSTUMA IR KOMPETENCIJA

(kodas 01)
Programos pavadinimas Programos kodas | Atsakingas vykdytojas Programos koordinatorius
Valstybés tarnybos politikos ) Osvaldas Sarmavicius,
. .. . Valstybés tarnybos .
igyvendinimas ir valdymo 01.07 Valstybés tarnybos departamento
: - departamentas . .
sistemos tobulinimas direktorius

STRATEGINIO TIKSLO EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAL:

Vertinimo kriterijaus | Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 2013 mety 2014 2015 2016
kodas mato vienetas pasiekta reik§mé mety mety mety
Gyventojy, mananciy, kad valstybés
tarnautojy veikla geréja, dalis, proc.
Vidaus reikaly ministro 2014—2016 mety
antro prioriteto ir VRM SVP vertinimo
kriterijus E-02-03, Vyriausybés 2012—
E-01-01 2016 mety programos jgyvendinimo 15 23 24 25
vertinimo kriterijus 16.1.1, Viesojo
valdymo tobulinimo 2012-2020
programos jgyvendinimo 2013-2015 mety
veiksmy plano jgyvendinimo vertinimo
kriterijus 3.3.1, Nacionalinés pazangos
programos vertinimo kriterijus E-5.1.3.
25
55 3 24
22
21 21
20
15
= 15
—% Planas
2 kd
= 10 _/' M |vykdymas
s
0 T T T T T
2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.

Gyventojy, manandiy, kad valstybés tarnautojy veikla geréja, dalis, procentais
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VALSTYBES TARNYBOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR VALDYMO
SISTEMOS TOBULINIMAS

(programos kodas 01.07)

Programa jgyvendinama:
Sesioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

412. Sieksime, kad valstybés tarnyba Lietuvoje turéty visuomenés pasitikéjimaq, veikty efektyviai ir
rezultatyviai, biity atsakinga, skaidri, tinkamai valdoma, atvira naujovéms ir visuomenei.

413. Siekdami, kad atranka | valstybés tarnybq biity objektyvesné ir skaidresné, kad biity uzkirstas
kelias protekcionizmui ir valstybés tarnybos politizavimui, kad | pareigas biity skiriami reikiamq
kompetencijq ir vertybines nuostatas turintys asmenys, diegsime is dalies centralizuotq atrankos i
valstybés tarnybq sistemq. UZtikrinsime, kad | valstybés tarnybq biity priimami ir joje dirbty tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys.

414. Siekdami pritraukti j valstybés tarnybq naujus Zmones ir islaikyti aukstq jau dirbanciy valstybés
tarnautojy kvalifikacijq ir vertybines nuostatas, sudarysime sqlygas jauniems ir gabiems asmenims
didinti savo kompetencijq ir nuosekliai daryti karjerq, taip pat atlaikyti privataus sektoriaus
konkurencijq. Tobulinsime valstybés tarnautojy veiklos vertinimo ir karjeros planavimo, taip pat
darbo apmokéjimo ir motyvavimo sistemas, garantuosime tokj darbo uzmokestj ir karjeros galimybes,
kokie bus adekvatiis veiklos rezultatams ir indéliui.

415. Siekdami, kad valstybés tarnautojy mokymo sistema biity efektyvesné, daugiau démesio skirsime
valstybés tarnautojy praktiniams, analitiniams jgiudziams lavinti, labiau susiesime valstybés
tarnautojy mokymus su kompetencijy vadyba, reikliau vertinsime mokymo paslaugas teikianciy
subjekty gebéjimus ir jy teikiamy paslaugy kokybe, skatinsime per mokymus jgytas Zinias taikyti
praktiskai, tikslingiau naudosime mokymus kaip valstybés tarnautojy motyvavimo priemone,
efektyviai naudosime mokymui skirtas ES fondy ir programy, lésas.

416. Siekdami, kad valstybés tarnyba biuty atvira, tobulinsime Valstybés tarnautojy registrq ir
valstybés tarnybos informacine sistemq, pasieksime, kad valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
istaigoms biity teikiama visa reikiama informacija zmogiskyjy istekliy valdymo klausimais.

VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano
(toliau — Veiksmy planas) priemonés:

1. Ttvirtinti aukStesniyjy kategorijy ir vadovaujanciyjy valstybés tarnautojy specialiasias tarnybos
salygas, reglamentuojant juy atranka, tarnybinés veiklos vertinima, mokyma, kaituma (2014 m.
IV ketv., priemonés koordinatorius — VieSojo valdymo politikos departamentas, Veiksmy plano
3.3.1.1. priemoné);

2. Sukurti teisines salygas iSplésti subjekty, kurie padeda valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy vadovams valdyti personala, sarasa ir sudaryti galimybes taikyti ir kitokius nei Siuo metu
taikomi zmogiskyju istekliy valdymo modelius valstybés tarnyboje (2014 m. 1V ketv., Veiksmy plano
3.3.2.2 priemoné);

3. Sukurti teisines salygas valstybés tarnautojuy gerosios patirties perémimui i§ vieSojo ir/ar
privataus sektoriaus (2014 m. IV ketv., Veiksmy plano 3.3.2.10. priemoné);

4. Tobulinti valstybés tarnautojy darbo uzmokescio ir motyvavimo sistemas (2014 m. 111 ketv.,
priemonés koordinatorius — Viesojo valdymo politikos departamentas, Veiksmy plano 3.3.3.3.
priemoné).

Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sriciy antrasis strateginis tikslas — Formuoti valstybés
politikq vidaus reikaly ministrui pavestose valdymo srityse, sudaryti sqlygas efektyviam viesajam
valdymui.
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ministro 2014 mety veiklos antras prioritetas:
Padidinti vieSojo valdymo efektyvumaq, taikant sistemines viesSojo valdymo tobulinimo priemones.

Programa yra testiné.

Programos vykdytojas — Valstybés tarnybos departamentas.
Programos koordinatorius Osvaldas Sarmavi¢ius, Valstybés tarnybos departamento direktorius,
tel. 205 39 79, el. pastas: osvaldas.sarmavicius@vrm.It

Pareigybiuy (etaty) skaicius programai igyvendinti 2014 metais yra 45.

Igyvendinant Sia programg dalyvaujama formuojant ir igyvendinama valstybés politika
valstybés tarnybos srityje:

» atliekamas su valstybés tarnyba ir personalo valdymu valstybés tarnyboje susijusiy teisés akty
projekty nagrinéjimas, derinimas, tikslinimas ir su jais susijusi tikslin¢ analizé, taip pat
teikiamos i§vados ir (ar) pasiiilymai, galintys turéti poveiki tokiy teisés akty kokybei;

» analizuojamas zmogiskyju iStekliu poreikis valstybés tarnyboje, teikiamos metodinés
rekomendacijos d¢l valstybés tarnautojy poreikio atitinkamose valstybés valdymo srityse;

» analizuojama patirtis valstybés tarnybos valdymo klausimais, dalyvaujama kuriant personalo
valdymo standartus valstybés tarnyboje, teikiami pasiiilymai valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir istaigoms personalo valdymo valstybés tarnyboje tobulinimo klausimais;

v —

susije teisés aktai, teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka atliekami patikrinimai valstybés
ir savivaldybiy institucijose ir istaigose. Dalyvaujama rengiant ir igyvendinant Valstybés
tarnybos istatymo ir su juo susijusiy teisés akty pazeidimu prevencijos priemones, teikiama
metodiné pagalba Valstybés tarnybos istatymo ir su juo susijusiy teisés akty taikymo
klausimais;

» skelbiama apie konkursus i valstybés tarnautojo pareigas ir apie atrankas i pakaitinio valstybés
tarnautojo pareigas, tikrinami pretendenty i valstybés tarnautojo pareigas bendrieji gebéjimai ir
vadovavimo gebéjimai. Administruojamas valstybés tarnautojy rezervas, organizuojamas
valstybés tarnautojy kaitumas;

» koordinuojamas valstybés tarnautojy mokymas, analizuojami valstybés tarnautojy mokymo ir
karjeros poreikiai ir teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms pasitlymai
de¢l igyvendinimo. Bus imtasi priemoniy pritraukti gabius asmenis 1 valstybés tarnyba ir
skatinti jy veiksminga panaudojima;

» tvirtinami asmenys, siekiantys organizuoti valstybés tarnautoju mokymus, tvirtinamos
(registruojamos) valstybés tarnautoju mokymo programos, atlickama juy jgyvendinimo
kokybeés prieziiira;

» bus organizuojama informacijos apie laisvas pareigas tarptautinése organizacijose ir
institucijose, Europos Sajungos institucijose ir istaigose, Europos Komisijos ar Tarybos
isteigtose institucijose, Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai
Isteigtose organizacijose (konsorciumuose), civilinése tarptautinése operacijose ar misijose,
uzsienio valstybiy institucijose, sklaida, bei organizuojamos ir vykdomos pretendenty i
uZzsienio institucijas bei delegavimo rezerva atrankos;

» bus organizuojama informacijos apie valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo galimybes
kitose valstybés ir savivaldybiu institucijose ir istaigose ar uzsienio institucijose sklaida bei,
esant poreikiui, organizuojamos valstybés tarnautojy, kurie bus siunciami tobulinti
kvalifikacija uzsienio institucijose, atrankos;

» tvarkomas Valstybés tarnautojy registras ir Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema.



mailto:osvaldas.sarmavicius@vrm.lt
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Atliekami darbai, susij¢ su valstybés tarnautojo pazyméjimy ir juose ijraSytu valstybeés
tarnautojo sertifikaty atnaujinimu. ISduodami, kei¢iami, skelbiami negaliojanciais tarnybiniai
pasai bei organizuojamas juy sunaikinimas.

bus igyvendinami Europos socialinio fondo ir Lietuvos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojami projektai pagal 2007—2013 m. Zmoniskujy istekliy plétros programos veiksmy
programos 4 prioriteto ,,Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo
efektyvumo didinimas“ jgyvendinimo priemong¢ VP1-4.1-VRM-01-V , Valstybés tarnybos
stiprinimas*.
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01.07 programos 2 lentelé

Programos ,,Valstybés tarnybos politikos jgyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas* tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai

Numatomi 2014-yjy mety Numatomi 2015-yju mety Numatomi 2016-uju mety
asignavimai asignavimai asignavimai .
Tikslo, 8 ju 5 Sy T@‘E?L?SQ'E‘.ZL“J(’
ufi?;’:)?:gs’ Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas 1s1a1do%1s- ISIaldOI.I}S. lSlaldO‘IflS: kodas,
P kodas i viso dl; rj& turtui | iS viso dl; rjt;t) turtui | i8 viso dl; r—‘& turtui Vyriausybés
_ . . . o 8 B rioriteto kodas
svisof . o 1sigyti isviso o oo 1sigyti iSvisol . o isigyti | P
kesCiui kesciui kesciui
Tikslas: dalyvauti formuojant visuomenés poreikius atitinkancia,
01 atsakinga ir atskaitinga uZ veiklos rezultatus, diegiancia 3.719 |3.673| 1.899 46 | 4.222 | 4176 | 2.239 46 3.987 [3.941| 2.150 | 46
naujoves, lankscia, skaidria ir konkurencinga valstybés tarnyba
UZdavinys: uztikrinti Valstybés tarnybos istatymo ir su juo
01-01 susijusiy teisés akty igyvendinima 3.719 | 3.673| 1.899 46 4.222 | 4176 | 2.239 46 3.987 13.941] 2.150 46
Priemonés:
01-01-01 gyzli‘(‘fyrgq‘; valstybés tarnyba tvarkandiai istaigai priskirtu funkelju| 3576 13535 | 1.809 | 46 |3.892 | 3846 | 2130 | 46 | 3907 |3.861| 2150 | 46
Dalyvauti Siaurés - Baltijos 3aliy valstybés tarnautojy mobilumo
01-01-02 |ir tinklaveikos programoje vieSojo administravimo srityje ir 30 30 30 30 30 30
sumokéti Lietuvos Respublikos finansinj inasa
Vykdyti Lietuvos Respublikos pirmininkavimo Europos
01-01-03 Sajungos Tarybai 2014 m. priemones (TVP) 36 36 0 0 0 0 02
Vykdyti i$ dalies centralizuotos atrankos Bendryjy gebéjimy
01-01-04  |iestavimus apskrityse 75 75 300 300 100 50 50
1. I8 viso Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas
3.719 | 3.673| 1.899 46 4.222 | 4176 | 2.239 46 3.987 | 3.941] 2.150 46
i$ jo:
1.1. bendrojo finansavimo 1&Sos
1.2. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos
1éS0s
1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy imokos 5 5 5 5 5 5
2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams
igyvendinti ir kitos teisétai gautos 1650s)
1§ viso programai finansuoti (1+2) 3719 |3673| 1809 | 46 |4202| 4176 | 2239 | 46 | 3.987 |3.941| 2150 | 46
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01.07 programos 3-ia lentelé

Programos ,,Valstybés tarnybos politikos jgyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas“ tikslai, uZdaviniai, vertinimo Kriterijai ir jy

reik§meés

Vertinimo Kriterijuy reik§més

krit\e/r?iEgS;nI:gdas Tiksly, uzdaviniy, vertinimo Kriterijuy pavadinimai ir mato vienetai Zopl:;ir;]g:is zgile‘:(':?:;q zgilesk:?:;q Z(S)ile6ktlinr$at1q
reikSmé reikSmé reikSmé reikSmé
1-asis programos tikslas — Dalyvauti formuojant visuomenés poreikius atitinkancia, atsakinga ir atskaitinga uZ
01.07.01 . c . e . o cye . .

veiklos rezultatus, diegiancia naujoves, lankscia, skaidria ir konkurencingg valstybés tarnyba
VieSojo valdymo institucijos, taikan¢ios kompetencijy modeli,
procentais
Vidaus reikaly ministro 2014-2016 mety antro prioriteto ir VRM

R-01-07-01-01 SVP vertinimo kriterijus P-02-01-01-02-03, Vyriausybés 2012—2016 1,6 1,6 100 100
mety programos igyvendinimo vertinimo Kriterijus 16.1.2, Viesojo
valdymo tobulinimo 2012-2020 programos igyvendinimo 2013—
2015 mety veiksmy plano jgyvendinimo vertinimo kriterijus 3.3.2.

R-01-07-01-02 Respondeptq, . Vertlnanglq Valstybe.s_ tarpybo_s departar_nento 94 95 96 97
konsultavimo ir aptarnavimo kokybg teigiamai, dalis, procentais

01.07.01.01 1-0jo programos tikslo 1-asis uzdavinys — Uztikrinti Valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty

lgyvendinima

Atlikta planiniy patikrinimy valstybés ir savivaldybiy institucijose ir

P-01-07-01-01-01 |. . 28 12 12 12
istaigose, skaicius

P-01-07-01-01-02 Dalyvapta l'<0‘nk}1rsuc L'Y'alstybes tarnautojo pareigas komisijy darbe 20 12 12 12
stebétojo teisémis, skaicius

P-01-07-01-01-03 Su(')rgamz.l'lota'l mejto.dlnlq kogsultacgq Va}sty“bes tal'“rvl‘ybos Istatymo Ir 5 12 13 14
su juo susijusiy teisés akty taikymo klausimais, skaicius

P-01-07-01-01-04 Valstybés ir sav1va1dyb}q 1qst1tu011q ir Lstal‘qu‘ dirbantieji, patobulineg 1734 50 i i
kompetencijas profesinés etikos srityje, skaicius

P-01-07-01-01-05 Elektroniniai pirkimai (i§ visy skve.lblam}Jc pirkimy) Valstybés i 90 90 90
tarnybos departamente sudarys ne maziau kaip, procentas

P-01-07-01-01-06 Sukurta pazangiy Valstybés tarnybos departamento personalo i 1 i i

valdymo priemoniy, skaicius
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01.07 programos 4 lentelé

2014 mety Valstybés tarnybos departamento pareigybiy skaicius pagal pareigybiy grupes

Pareigybiy skaicius
: L Institucijos/istaigos vadovai ir Struktiiriniy padaliniy Specialistai/neturintys Pareigybiy I3laidos
Eil. Institucijos/istaigos ju pavaduotojai vadovai ir ju pavaduotojai pavaldZiy asmeny skaiius ig y darbow _
Nr. pavadinimas By By Bju - uzmokesciui
IS viso valstybés IS viso valstybés IS viso valstybés tkst. It
tarnautojai tarnautojai tarnautojai
1 Valstybés tarnybos 3 2 7 7 35 32 45* 1899
" | departamentas
Islaidy darbo uzmokesciui (tukst. 253.7 177.3 415.1 415.1 1230.2 1143.2 1899 1899
Lity)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, vyriausybés istaigy, vyriausybés atstovy tarnybu, ministry valdymo sritims nepriskirty valstybés
institucijy ir istaigy ir bendras istaigy prie ministerijy ir ministry valdymo sritims priskirty valstybés institucijy ir istaigu didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokesti i$ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy (iSskyrus darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis ir gaunancius
darbo uzmokesti i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos 1&éSy (iSskyrus techninés paramos lésas),
pareigybiy skaiGiaus sara$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 2 d. nutarimu Nr. 1283 , Dél didziausio leistino valstybés tarnautoju ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skai¢iaus patvirtinimo* 3.10 punktu, Valstybés tarnybos
departamentui nustatytas didZiausias leistinas pareigybiy skaicius 44. Atkreiptinas démesys, kad Valstybés tarnybos departamento direktorius yra valstybés pareigiinas, kurio

pareigybé | minétq sqrasq néra jtraukta.
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01.07 programos 6 lentelé

Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas per Valstybés tarnybos departamento
2014-2016 mety strateginj veiklos plang 2014 metais

VYRIAUSYBES PROGRAMA STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
Nr. Nuostatos pavadinimas Nuostatos pavadinimas Kodas
412. | Sieksime, kad valstybés tarnyba Lietuvoje Uztikrinti valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
turéty visuomenés pasitikéjima, veikty igyvendinima 01.07.01.01
efektyviai ir rezultatyviai, buity atsakinga, Uzdavinys igyvendinamas vykdant Siq priemone:
skaidri, tinkamai valdoma, atvira naujovéms ir || UZztikrinti valstybés tarnyba tvarkandiai jstaigai priskirty funkciju vykdyma 01-07-01-01-01
visuomenel.
413. | Siekdami, kad atranka | valstybés tarnyba buty | | UZtikrinti valstybés tarnybes jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
objektyvesné ir skaidresné, kad buity uzkirstas igyvendinima 01.07.01.01
kelias protekcionizmui ir valstybés tarnybos Uzdavinys jgyvendinamas vykdant Siq priemone:
politizavimui, kad 1 pareigas biity skiriami Uztikrinti valstybés tarnyba tvarkanciai jstaigai priskirty funkciju vykdyma 01-07-01-01-01
reikiama kompetencija ir vertybines nuostatas
turintys asmenys, diegsime i$ dalies
centralizuota atrankos i valstybés tarnyba
sistema. UZtikrinsime, kad 1 valstybés tarnyba
biity priimami ir joje dirbty tik nepriekaistingos
reputacijos asmenys.
414. | Siekdami pritraukti { valstybés tarnyba naujus UZztikrinti valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty

zmones ir i§laikyti auksta jau dirbanciy
valstybes tarnautojy kvalifikacijq ir vertybines
nuostatas, sudarysime salygas jauniems ir
gabiems asmenims didinti savo kompetencijq ir
nuosekliai daryti karjera, taip pat atlaikyti
privataus sektoriaus konkurencija. Tobulinsime
valstybés tarnautojy veiklos vertinimo ir
karjeros planavimo, taip pat darbo apmokéjimo
ir motyvavimo sistemas, garantuosime tokj
darbo uzmokesti ir karjeros galimybes, kokie
bus adekvatis veiklos rezultatams ir indéliui.

jgyvendinimag
Uzdavinys jgyvendinamas vykdant siq priemone:

01.07.01.01

Uztikrinti valstybés tarnyba tvarkanciai jstaigai priskirty funkeijy vykdyma

01-07-01-01-01
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415.

Siekdami, kad valstybés tarnautojy mokymo
sistema biity efektyvesné, daugiau démesio
skirsime valstybés tarnautoju praktiniams,
analitiniams jgiidziams lavinti, labiau susiesime
valstybés tarnautojy mokymus su kompetencijuy
vadyba, reikliau vertinsime mokymo paslaugas
teikianCiy subjekty geb¢jimus ir jy teikiamy
paslaugu kokybe, skatinsime per mokymus
igytas Zinias taikyti praktiskai, tikslingiau
naudosime mokymus kaip valstybés tarnautoju
motyvavimo priemong, efektyviai naudosime
mokymui skirtas ES fondy ir programy 1éSas.

UZtikrinti valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
jgyvendinimag
Uzdavinys jgyvendinamas vykdant siq priemone:

01.07.01.01

Uztikrinti valstybés tarnyba tvarkanciai jstaigai priskirty funkcijy vykdyma

01-07-01-01-01

416.

Siekdami, kad valstybés tarnyba biity atvira,
tobulinsime Valstybés tarnautojy registra ir
valstybés tarnybos informacing sistema,
pasieksime, kad valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms biity teikiama visa
reikiama informacija Zmogiskyjy iStekliy
valdymo klausimais.

UZtikrinti valstybés tarnybos jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty
jgyvendinima
Uzdavinys jgyvendinamas vykdant siq priemone:

01.07.01.01

Uztikrinti valstybés tarnyba tvarkanciai jstaigai priskirty funkcijy vykdyma

01-07-01-01-01




