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VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
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(Valstybés tarnybos departamento kodas 90.900.2971)

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISIJA Profesionali ir | visuomenés poreikius orientuota valstybés tarnyba

1. VEIKLOS PRIORITETAS -
Tobulinti valstybés tarnybos Zmogiskyjy iStekliy valdymo procediiras

» Dalyvausime rengiant pasiilymus Vyriausybés strateginiam komitetui dél aukstesniosios
valstybés tarnybos organizavimo (2013 m. I ketv.).

» Modernizuosime atrankos | valstybés tarnautojo pareigas sistema — diegsime i$ dalies
centralizuota atrankos sistema, gebancia patikrinti ne tik pretendento i valstybés tarnautojo
pareigas Zinias, bet ir gebéjimus (2013 m. 111 ketv.).

» Sudarysime salygas kompetencijomis gristam zmogiskuyju iStekliy valdymui valstybés tarnyboje —
pateiksime sitilymus dél Valstybés tarnybos istatymo pakeitimy, kuriais valstybés tarnyboje biity
itvirtintas valstybés tarnautojy kompetencijy modelis (2013 m. IV ketv.).

» Supaprastinsime personalo administravimo valdymo procediiras — patobulinsime personalo

administravimo procediry vadova, sukuriant IT priemong ,,Elektroniné asmens byla“ (2013 m.
IV ketv.).

» Pasinaudojant Europos Sajungos struktiirine parama, tobulinsime valstybés tarnautojy
kompetencijas (2013 m. 1V ketv.).

Rodiklis, pagal kuri vertinamas prioriteto jgyvendinimas 2013 m.

Viesojo valdymo instituciju, taikan¢iy kompetencijy modelj, skai¢ius [R-01-01-01-01] 10

2. PAGRINDINES TEISEKUROS INICIATYVOS:

e Tobulinsime teisés aktus, susijusius su atrankos i valstybés tarnautojo pareigas sistema.
e Teiksime sitilymus dél valstybés tarnautojy kompetenciju modelio itvirtinimo.
e Tobulinsime teisés aktus, susijusius su Valstybés politiky, teiséjy, prokurory, valstybés pareiginy

ir valstybés tarnautojy registro steigimu.
3. VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS:

e Perziiiréti Valstybés tarnybos departamento struktiira, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymus, sickiant eliminuoti besikartojan¢ias funkcijas ir
nustatyti aiSkia hierarching atskaitomybe bei uztikrinti racionalesni valstybés biudzeto léSu



naudojima.
e [vertinti Valstybés tarnybos departamento vykdoma metodologinio vadovavimo funkcija ir, esant
butinybei, nustatyti tobulinimo gaires.



STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMOS

Strateginis tikslas:

DIDINTI VALSTYBES TARNYBOS

KOMPETENCIJA

PATRAUKLUMA,

LANKSTUMA IR

Strateginis tikslas jgyvendinamas S§ia 01.01 programa ,Valstybés tarnybos politikos
1gyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas®.
Asignavimai — i§ viso 2 390, 18 ju darbo uzmokesciui — 1 583.

4. ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMOMS [IGYVENDINTI

1082; 68%

200; 13%

301; 19%

O Institucijos/jstaigos vadovai ir jy pavaduotojai
W Struktdriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai

O Specialistai/neturintys pavaldziy asmeny

2013-yjy mety pareigybiy skaiciaus ir islaidy darbo uzmokesciui (titkst. Lt)
pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes

5. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Pareigybiy skaicius, vnt.

2012metal | 5013 metai | 2014 metai | 2015 metai
patvirtintas
Valstybés tarnybos departamentas 37 45 45 45
I8laidos darbo uzmokeséiui, takst. Lt 1.369 1.583 1.583 1.583
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VALDYMO ISLAIDOS

1 lentelé. 2013—2015-yjy mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos
(tikst. lity)

2013-yju mety asignavimai Numaton_u 201_4-qu mety Numatorr]l 201_5-11)_11 mety
asignavimal asignavimal
18 ju i8 ju i8 ju
Programos o r - turtui . turtui
Kodas L § $ L § L
pavadinimas o iSlaidoms o iSlaidoms isigyti | I$laidoms i
1S VISO 1§ jll turtui 1S VISO 1§ jll 1S V1SO 1§ jll
. darbo | 1sigyti . darbo . darbo
1S VISO v 1S V1SO v 1S VISO ~
uzmo- uzmo- uzmo-
kes¢iui kes¢iui kes¢iui
Valstybés
tarnybos
politikos
01.01 |igyvendinimas | 2390 | 2376 | 1.583 14 2390 | 2376 | 1583 14 2390 | 2376 | 1583 14
ir valdymo
sistemos
tobulinimas
i8 juvaldymo {00 5306 | 1583 | 14 | 2320 | 2306 | 1583 | 14 | 2320 | 2306 | 1583 | 14
18laidos
IS viso asignavimy
strateginio tikslo 2.090 | 2390 | 2376 | 1.583 14 2390 | 2376 | 1583 14 2.390 | 2376 | 1583
programoms
i§ ju valdymo iSlaidos| 2020 | 2320 | 2306 | 1.583 14 2320 | 2306 | 1583 14 2.320 | 2306 | 1583
Val_dymo 1s1a1(_1q 96,7 97,0 97,0 100 100 97,0 97,0 100 100 97,0 97,0 100
dalis, procentais
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II. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGYVENDINIMAS

Valstybés tarnybos departamentas yra valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti
Vyriausybés istaiga, dalyvaujanti formuojant valstybés politika valstybés tarnybos srityje ir ja
igyvendinanti.

Valstybés tarnyba iSskiriama kaip pamatiné visuomeniniy santykiy forma vie$ojo administravimo
srityje. 2002 metais, Lietuvos Respublikos Seimui priémus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo pakeitimo jstatyma (Zin., 2002, Nr. 45-1708), iteisintas misrus valstybés tarnybos modelis,
kuriame vyrauja karjeros modelio elementai (priémimas i pareigas neterminuotai, perkélimas i aukstesnes
ir kitas pareigas be konkurso, kvalifikaciniy klasiy sistema, pareigybiy hierarchija, didesnés pareiginés
algos susiejimas su didesne atsakomybe ir atitinkamai aukStesnémis pareigomis ir kita), ta¢iau yra ir posty
modelio elementy (priémimas i bet kurio lygmens pareigas nereikalaujant patirties valstybés tarnyboje,
bendra su kitais darbuotojais socialinio draudimo sistema ir kita). Galiojantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas statutiniams valstybés tarnautojams taikomas tiek, kiek ju statuso
nereglamentuoja statutai ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymas (Zin., 1999, Nr. 7-140).

Sesioliktoji Lietuvos Respublikos Vyriausybé sieks nedidinti valstybés tarnautojy skai¢iaus. Nuo
2008 m. buvo stebima valstybés tarnautojy skai¢iaus mazéjimo tendencija. Valstybés tarnyboje 2013 m.
sausio 1 d. buvo 51799 asmenys, turintys valstybés tarnautojo statusa, i§ ju 28935 nestatutiniai valstybés
tarnautojai, kurie sudaré apie 55,8 proc. visy valstybés tarnautojy'. Lyginant 2012 m. sausio 1 d. su
2011 m. sausio 1 d. nestatutiniy valstybés tarnautojy skaiius sumazéjo 1,6 proc. (471 asmenimis).

Lyginant su 2008 m. gruodzio 31 d., nestatutiniy valstybés tarnautojy skaicius sumazéjo 5,2 proc. (1587

asmenimis).
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Valstybés tarnautojy (be statutiniy) skaiciaus dinamika 2008-2012 m.

1 2013 m. sausio 1 d., Valstybés tarnautojy registro ir Vidaus reikaly pareigiiny registro suvestiniai duomenys apie asmentis,
turinius valstybés tarnautojo statusa, (iSskyrus vidaus tarnybos sistemos islaptintus pareigiinus, Antrojo operatyviniuy tarnybu
departamento prie Krasto apsaugos ministerijos, Specialiyju tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo departamento bei Muitinés
kriminalinés tarnybos pareigiinus.



2013 m. sausio 1 d. daugiausiai (23 proc.) visu nestatutiniy valstybés tarnautoju &jo pareigas
savivaldybiy institucijose ir istaigose. Karjeros valstybés tarnautojai sudaré 96,6 proc. visy valstybés
tarnautojy, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai — 2,3 proc. visy valstybés tarnautojuy,
istaigy vadovai — 1,1 proc. visy nestatutiniy valstybés tarnautojy. Paminétina, kad valstybés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose 2013 m. sausio 1 d. pareigas ¢jo ir 21683 darbuotojy, dirbanciu
pagal darbo sutartis. 2013 m. sausio 1 d. trecdalis nestatutiniy valstybés tarnautoju (33,4 proc.) buvo 51-
65 mety amziaus, moterys sudaré 75 proc., o vyrai — 25 proc. visy nestatutiniy valstybés tarnautoju.

Skaidrus ir veiksmingas valdymas — batina Salies sparCios pazangos salyga. Keiciantis
prioritetams, visuomenei tampant reiklesnei, stebima tendencija turéti grei¢iau reaguojancia i pokycius ir
profesionalia valstybés tarnyba. Kol kas Lietuvos valstybés tarnyba vis dar per daug orientuota i veiklos
procesus ir teisini jy reglamentavima. Siandienos valstybés tarnybai, ypa¢ vadovaujandiai valstybés
tarnybos daliai, biidingas sektorinis ir gana siauras pozilris 1 valstybés valdyma — sunku perzengti
konkretaus sektoriaus barjera ir uztikrinti vienos Vyriausybés principa. Atsizvelgiant i Siuos aspektus,
galima pagristai teigti, kad, siekiant veiksmingai ir lanksCiai reaguoti | sparCius globalios aplinkos
pasikeitimus ir ekonomikos i$$iikius, Lietuvos valstybés tarnybai biitini sisteminiai ir neatidéliotini
pokyc¢iai.

Taip pat $ie poky¢iai butini ir dél gebéjimo orientuotis i visuomenés poreikius ir kryptingai gerinti
savo teikiamy paslaugu kokybe. Nors didzioji dauguma respondenty valstybés ir savivaldybiy instituciju
ir istaigy tarnautoju mandaguma ir aptarnavimo sparta vertina labai palankiai, bei ivertina, kad problemy
sprendimo efektyvumas pastebimai pageré¢jgs, taciau bendrai gyventoju vertinimai 2005-2012 m.

laikotarpiu apie valstybés tarnautojy veikla beveik nesikeité?.

Valstybés tarnybos departamentas 2013 metais pagal kompetencijq dalyvaus jgyvendinant Siuos
tarpinstitucinius veiklos ir veiksmy planus bei programas:

- Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 171 (Zin., 2012, Nr. 22-1009), jgyvendinimo 20132015
mety veiksmy planqg;

- Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programaq,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-
355, 2011, Nr. 77-3727).

? Lietuvos gyventoju apklausa apie pasitikéjima valstybeés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis.



STRATEGINIS TIKSLAS
DIDINTI VALSTYBES TARNYBOS PATRAUKLUMA, LANKSTUMA IR KOMPETENCIJA
(kodas 01)

Programos pavadinimas Pri)(%;z;r:os Atsakingas vykdytojas Programos koordinatorius
Valstybés tarnybos politikos Valstybés tarnvbos Osvaldas Sarmavitius,
jgyvendinimas ir valdymo 01.01 q Y Y Valstybés tarnybos departamento

5 - epartamentas . .
sistemos tobulinimas direktorius

STRATEGINIO TIKSLO EFEKTO VERTINIMO KRITERIJALI:

Vertinimo Kkriterijaus Efekto vertinimo Kriterijaus 2012 mety | 2013 2014 2015
kodas pavadinimas ir mato vienetas ivykdymas | mety mety mety
Gyventoju, mananciy, kad valstybés
E-01-01 tarnautoju veikla geréja, dalis, proc. 21° 22 23 24
[NPP 5.1.3]
30
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§ 15 14 m lvykdymas
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Gyventojy, mananciy, kad valstybés tarnautojy veikla geréja, dalis, proc.

¥ Lietuvos gyventoju apklausa apie pasitikéjima valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis.




VALSTYBES TARNYBOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR VALDYMO
SISTEMOS TOBULINIMAS

(programos kodas 01.01)

Programa jgyvendinami:

Sesioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

412. Sieksime, kad valstybés tarnyba Lietuvoje turéty visuomenés pasitikéjimq, veikty efektyviai ir
rezultatyviai, bty atsakinga, skaidri, tinkamai valdoma, atvira naujovéms ir visuomenei.

413. Siekdami, kad atranka i valstybés tarnybq buty objektyvesné ir skaidresné, kad biity uzkirstas
kelias protekcionizmui ir valstybés tarnybos politizavimui, kad | pareigas biity skiriami reikiamq
kompetencijq ir vertybines nuostatas turintys asmenys, diegsime is dalies centralizuotq atrankos i
valstybés tarnybq sistemq. UZztikrinsime, kad | valstybés tarnybq biity priimami ir joje dirbty tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys.

414. Siekdami pritraukti j valstybés tarnybq naujus Zmones ir islaikyti aukstq jau dirbanciy valstybés
tarnautojy kvalifikacijq ir vertybines nuostatas, sudarysime sqlygas jauniems ir gabiems asmenims
didinti savo kompetencijq ir nuosekliai daryti karjerq, taip pat atlaikyti privataus sektoriaus
konkurencijq. Tobulinsime valstybés tarnautojy veiklos vertinimo ir karjeros planavimo, taip pat
darbo apmokéjimo ir motyvavimo sistemas, garantuosime toki darbo uzmokestj ir karjeros galimybes,
kokie bus adekvatiis veiklos rezultatams ir indéliui.

415. Siekdami, kad valstybés tarnautojy mokymo sistema biity efektyvesné, daugiau démesio skirsime
valstybés tarnautojy praktiniams, analitiniams jgidziams lavinti, labiau susiesime valstybés
tarnautojy mokymus su kompetencijy vadyba, reikliau vertinsime mokymo paslaugas teikianciy
subjekty gebéjimus ir jy teikiamy paslaugy kokybe, skatinsime per mokymus [gytas Zinias taikyti
praktiskai, tikslingiau naudosime mokymus kaip valstybés tarnautojy motyvavimo priemone,
efektyviai naudosime mokymui skirtas ES fondy ir programy, lésas.

416. Siekdami, kad valstybés tarnyba biity atvira, tobulinsime Valstybés tarnautojy registrq ir
valstybés tarnybos informacine sistemq, pasieksime, kad valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
istaigoms biity teikiama visa reikiama informacija Zmogiskyjy istekliy valdymo klausimais.

Vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo srifiy antrasis strateginis tikslas — Sudaryti sqlygas
efektyviam ir lanksciam vieSajam valdymui, vietos savivaldos plétrai, veiksmingai valstybés tarnybai,
saugiy informaciniy ir rysiy technologijy panaudojimui viesajame valdyme.

Programa yra testiné.

Programos vykdytojas — Valstybés tarnybos departamentas.
Pareigybiy (etaty) skaicius programai jgyvendinti 2013 metais yra 45.

Programos koordinatorius Osvaldas Sarmavi¢ius, Valstybés tarnybos departamento direktorius,
tel. (8~5) 271 75 60, el. pastas: osvaldas.sarmavicius@vrm.lt



mailto:osvaldas.sarmavicius@vrm.lt
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Igyvendinant Sia programa:
Bus dalyvaujama formuojant ir jgyvendinama valstybés politika valstybés tarnybos srityje:

» Atliekamas su valstybés tarnyba ir personalo valdymu valstybés tarnyboje susijusiy teisés akty
projekty nagrin¢jimas, derinimas, tikslinimas ir su jais susijusi tiksliné analizé, taip pat
teikiamos iSvados ir (ar) pasiiilymai, galintys turéti poveiki tokiy teisés akty kokybei.
Analizuojamas zmogiskyjy iStekliy poreikis valstybés tarnyboje, teikiamos metodinés
rekomendacijos dél valstybés tarnautoju poreikio atitinkamose valstybés valdymo srityse.
Analizuojama patirtis valstybés tarnybos valdymo klausimais, dalyvaujama kuriant personalo
valdymo standartus valstybés tarnyboje, teikiami pasiiilymai valstybés ir savivaldybiuy
institucijoms ir jstaigoms personalo valdymo valstybés tarnyboje tobulinimo klausimais.

» Prizilirima, kaip igyvendinami Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas ir su juo
susij¢ teisés aktai, teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka atliekami patikrinimai valstybés
ir savivaldybiy institucijose ir istaigose. Dalyvaujama rengiant ir igyvendinant Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo ir su juo susijusiy teisés akty pazeidimy prevencijos
priemones, teikiama metodiné pagalba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo ir su
juo susijusiy teisés akty taikymo klausimais. Esant poreikiui bus rengiami susitikimai apie
valstybés tarnybos valdymo aktualijas su personalo valdymo specialistais.

» Skelbiama apie konkursus i valstybés tarnautojo pareigas ir apie atrankas | pakaitinio
valstybés tarnautojo pareigas, tikrinami pretendenty i valstybés tarnautojo pareigas bendrieji
gebéjimai ir vadovavimo gebéjimai, organizuojamas uzsienio kalbos mokéjimo tikrinimas.
Administruojamas valstybés tarnautoju rezervas, organizuojamas valstybés tarnautojy
kaitumas.

» Koordinuojamas valstybés tarnautoju mokymas, analizuojami valstybés tarnautojy mokymo ir
karjeros poreikiai ir teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir {staigoms pasitlymai
del igyvendinimo, bus imtasi priemoniy pritraukti gabius asmenis | valstybés tarnyba ir
skatinti jy veiksminga panaudojima valstybés tarnyboje, teisés akty nustatyta tvarka tvirtinami
fiziniai ir juridiniai asmenys, siekiantys mokyti valstybés tarnautojus, tvirtinamos ir
registruojamos valstybés tarnautoju mokymo programos, atliekama ju igyvendinimo
kokybés prieziiira. Vyriausybés nustatyta tvarka bus organizuojama informacijos apie laisvas
pareigas tarptautinése organizacijose ir institucijose, Europos Sajungos institucijose ir
istaigose, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtose institucijose, Europos Komisijos ir
Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtose organizacijose (konsorciumuose),
civilinése tarptautinése operacijose ar misijose, uzsienio valstybiy institucijose, sklaida, bei
organizuojamos ir vykdomos pretendenty | uzsienio institucijas bei delegavimo rezerva
atrankos. Taip pat bus organizuojama informacijos apie valstybés tarnautoju kvalifikacijos
tobulinimo galimybes kitose valstybés ir savivaldybiu institucijose ir jstaigose ar uzsienio
institucijose sklaida bei, esant poreikiui, organizuojamos valstybés tarnautojuy, kurie bus
stun¢iami tobulinti kvalifikacija uZsienio institucijose, atrankos.

» Tvarkomas Valstybés tarnautoju registras ir Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema.
Atlieckami darbai, susij¢ su valstybés tarnautojo pazyméjimy ir juose iraSytuy valstybeés
tarnautojo sertifikaty atnaujinimu. ISduodami, kei¢iami, skelbiami negaliojanciais tarnybiniali
pasai bei organizuojamas ju sunaikinimas.

» Toliau bus igyvendinami Europos socialinio fondo ir Lietuvos valstybés biudzeto 1éSomis
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finansuojami projektai pagal 2007—2013 m. Zmoniskujy istekliy plétros programos veiksmy
programos 4 prioriteto ,,Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vie$ojo administravimo

efektyvumo didinimas®“ jgyvendinimo priemong VP1-4.1-VRM-01-V , Valstybés tarnybos
stiprinimas*.
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2 lentelé. Programos ,,Valstybés tarnybos politikos jgyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas* tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai

. L Numatomi 2014-yju mety Numatomi 2015-uju mety
2013- yjy mety asignavimai asignavimai asignavimai
Tikslo i8 ju i3 ju i3 ju
u;d avmlf), Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas iSlaidoms Au!rtu | Islaidoms .tu.rtu{ Islaidoms ‘tqrtu !
priemongés isigyti isigyti isigyti
kodas i§ viso . i$ viso . i$ viso .
i3 ju i3 ju i3 ju
. darbo " darbo " darbo
i$ viso . i$ viso . i8 viso .
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui

Tikslas: dalyvauti formuojant visuomenés poreikius atitinkancia,
01 atsakinga ir atskaitingg uz veiklos rezultatus, diegiancia naujoves, 2.390 | 2.376 | 1.583 14 2.390 | 2.376 | 1.583 14 2.390 | 2.376 | 1.583 14
lankscia, skaidria ir konkurencinga valstybés tarnyba

UZdavinys: uztikrinti Valstybés tarnybos istatymo ir su juo susijusiy

01-01 |UZdavinys: nti 2390 | 2376 | 1583 | 14 | 2300 | 2376 | 1583 | 14 | 2300 | 2376 | 1583 | 14
teisés akty igyvendinima
Priemonés:

01-01-01 | UZtikrinti valstybés tarnyba tvarkanCiai istaigai priskirty funkcijy 2320 | 2306 | 1583 | 14 | 2360 | 2346 | 1583 | 14 | 2360 | 2.346 | 1583 | 14

vykdyma

Dalyvauti Siaurés - Baltijos $aliy valstybés tarnautojy mobilumo ir
01-01-02 |tinklaveikos programoje vieSojo administravimo srityje ir sumokeéti 30 30 30 30 30 30
Lietuvos Respublikos finansinj inasa

Uztikrinti centralizuota skelbimy apie priémima | valstybés tarnautojo
pareigas paskelbima leidinyje ,,Valstybés zinios*

I§ viso priemonéms 2.390 | 2.376 | 1.583 14 2.390 | 2.376 | 1.583 14 2.390 | 2.376 | 1.583 14

01-01-03 40 40

Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams

igyvendinti ir kitos teisétai gautos 1é5os) 8.814 | 8567 | 1.316 247
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1. lentelé. Programos ,,Valstybés tarnybos politikos jgyvendinimas ir valdymo sistemos tobulinimas* (01.01) tikslai, uZdaviniai,
vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo
kriterijaus kodas

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai

Vertinimo kriterijy reikSmes

2012 mety

2013 mety

2014 mety

2015 mety

l-asis tikslas: dalyvauti formuojant visuomenés poreikius
atitinkancia, atsakinga ir atskaitinga uz veiklos rezultatus, diegiancia
naujoves, lankscia, skaidria ir konkurencinga valstybés tarnyba

R-01-01-01-01

Viesojo valdymo taikan¢iy kompetenciju modelj,

skaicius

institucijy,

10

10

200

R-01-01-01-02

Respondenty, vertinanciy Valstybés tarnybos departamento darba
teigiamai, dalis, proc.

93.9

94

95

96

1-o0jo tikslo 1-asis uzdavinys: uztikrinti Valstybés tarnybos istatymo
ir su juo susijusiy teisés akty igyvendinima

P-01-01-01-01-01

Atlikty planiniy kontroliniy patikrinimy valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir istaigose skaicius

24

28

28

28

P-01-01-01-01-02

Dalyvauty konkursy i valstybés tarnautojo pareigas komisiju darbe
stebétojo / komisijos nario teisémis skaicius

20

25

25

P-01-01-01-01-03

Asmeny, teikian¢iy mokymo paslaugas valstybés tarnautojams,
kuriuose atlikta planiné mokymo programy igyvendinimo kokybés
priezitra, skaicius

15

10

13

15

P-01-01-01-01-04

Igyvendinty Europos Sajungos struktiirinés paramos projekty

skaicius
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4 lentelé. 2013 mety Valstybés tarnybos departamento pareigybiy skaicius pagal pareigybiy grupes

Pareigybiy skaicius
. L Institucijos/jstaigos vadovai ir Struktiiriniy padaliniy Specialistai/neturintys Pareigybiy I3laidos
Eil. Institucyj (?S/_ 1staigos ju pavaduotojali vadovai ir jy pavaduotojai pavaldziy asmeny skaidius is darbo .
Nr. pavadinimas iy &y Gy - uzmokeséiui
IS viso valstybés IS viso valstybés IS viso valstybés tikst. It
tarnautojai tarnautojai tarnautojai
1 Valstybés tarnybos 3 2 7 7 35 33 45* 1583
" | departamentas
I$laidy darbo uzmokesciui (tukst. 200.6 130.6 300.7 300.7 1081.7 1025.6 1583 1583
Lity)

TVadovaujantis Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj is valstybés biudzeto ir valstybés pim’gq_
fondy, pareigybiy skaiciaus sqraso, patvirtinto LRV 2011 m. lapkricio 2 d. nutarimu Nr. 1283 (Zin., 2011, Nr. 134-6364; 2012, Nr. 27-1225) 3.10 punktu, Valstybés tarnybos
departamentui nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaicius 44. Atkreiptinas démesys, kad Valstybés tarnybos departamento direktorius yra valstybés pareigiinas, kurio
pareigybé | minétq sqrasq néra jtraukta.

6 lentelé. Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas per Valstybés tarnybos departamento
2013-2015 mety strateginj veiklos plang 2013 metais

Vyriausybés programa Strateginis veiklos planas

Nr. Nuostatos pavadinimas UZdavinio / priemonés pavadinimas Kodas

412. | Sieksime, kad valstybés tarnyba Lietuvoje turéty visuomenés 01-01
pasitikejima, veikty efektyviai ir rezultatyviai, biity atsakinga,

skaidri, tinkamai valdoma, atvira naujovéms ir visuomenei.

Uzdavinys — uZtikrinti Valstybés tarnybos istatymo ir
su juo susijusiy teisés akty igyvendinima

UZdavinys jgyvendinamas vykdant §ig priemong:
Uztikrinti  valstybés tarnyba tvarkanCiai istaigai
priskirty funkciju vykdyma

413. | Siekdami, kad atranka { valstybés tarnyba biity objektyvesné ir
skaidresné, kad biity uzkirstas kelias protekcionizmui ir valstybés
tarnybos politizavimui, kad | pareigas buty skiriami reikiama
kompetencija ir vertybines nuostatas turintys asmenys, diegsime

01-01-01
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i§ dalies centralizuota atrankos | valstybés tarnyba sistema.
Uztikrinsime, kad i valstybés tarnyba biity priimami ir joje dirbty
tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys.

414. | Siekdami pritraukti { valstybés tarnyba naujus Zmones ir iSlaikyti
aukSta jau dirban¢iy valstybés tarnautoju kvalifikacija ir
vertybines nuostatas, sudarysime salygas jauniems ir gabiems
asmenims didinti savo kompetencija ir nuosekliai daryti karjera,
taip pat atlaikyti privataus sektoriaus konkurencija. Tobulinsime
valstybés tarnautoju veiklos vertinimo ir karjeros planavimo, taip
pat darbo apmokéjimo ir motyvavimo sistemas, garantuosime toki
darbo uzmokesti ir karjeros galimybes, kokie bus adekvatiis
veiklos rezultatams ir indéliui.

415. | Siekdami, kad wvalstybés tarnautojuy mokymo sistema bty
efektyvesn¢, daugiau démesio skirsime valstybés tarnautojy
praktiniams, analitiniams igiidziams lavinti, labiau susiesime
valstybés tarnautoju mokymus su kompetenciju vadyba, reikliau
vertinsime mokymo paslaugas teikian¢iy subjekty gebéjimus ir ju
teikiamy paslauguy kokybe, skatinsime per mokymus igytas zinias
taikyti praktiSkai, tikslingiau naudosime mokymus kaip valstybés
tarnautoju  motyvavimo priemong, efektyviai naudosime
mokymui skirtas ES fondy ir programy 1éSas.

416. | Siekdami, kad wvalstybés tarnyba bty atvira, tobulinsime
Valstybés tarnautojy registra ir valstybés tarnybos informacing
sistema, pasieksime, kad valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
Istaigoms biity teikiama visa reikiama informacija Zmogiskuyju
1Stekliy valdymo klausimais.




